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Wie unten dargestellt, haben in der Schweiz 634 Erwerbstätige im Alter von Anfang zwanzig bis Ende sechzig an der Studie
teilgenommen. Die meisten der Befragten sind vollzeitbeschäftigt und verfügen über einen Hochschulabschluss. Die
Teilnehmer sind zu 50 % Männer und zu 47 % Frauen, die mehrheitlich im Handel tätig sind. Die drei repräsentativsten
Hintergrundbranchen sind „Industriewaren“, „Technologie und IT“ sowie „Gesundheit und Sozialwesen“.

Keine Ausbildung Oberstufe

Sekundäre Qualifikation Bachelor

Master/Diploma Doktorate/PhD

Vollzeit Teilzeit Arbeitslos

Selbstständig Nicht berufstätig (Sonstiges)

Pensioniert Praktikum Student

Die Global Talent Survey 2024 erforscht die Arbeitspräferenzen der Menschen weltweit. Es wurden über 150 000 Antworten
von Arbeitskräften aus mehr als 185 Ländern gesammelt. Die Umfrage deckt mehrere Themen ab, darunter die Bereitschaft,
für die Arbeit umzuziehen, bevorzugte Länder für die Beschäftigung, Gründe für die Wahl dieser Länder und Erwartungen an
künftige Arbeitgeber im Ausland.
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  Lebensqualität

  Qualität der
  Arbeitsmöglichkeiten
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  und Lebenskosten 

  Gesundheit
  (Pflege) 36%

  Australien

  USA

    Kanada

        Großbritannien

  Deutschland

  Japan

  Schweiz

    Singapur

  Frankreich

  Spanien

Globale Mobilitätstrends
Die Schweiz ist das siebtbeliebteste Ziel für einen Standortwechsel weltweit. Die drei führenden Städte weltweit sind London,
Amsterdam und Dubai, während die Schweizer Städte Zürich, Genf und Basel auf den Plätzen 19, 39 bzw. 60 liegen. 
Das größte Interesse an einem Umzug in die Schweiz besteht in Bosnien und Herzegowina, Deutschland, Italien,
Österreich und Frankreich.
Die Menschen zieht es vor allem wegen der außergewöhnlichen Lebensqualität, der guten Arbeitsmöglichkeiten, des stabilen
und sicheren Umfelds sowie der hohen Einkommen in die Schweiz.

Top 10 Länder 
zu übersiedeln

Gründe für die SchweizGlobale Attraktivität 
der Schweiz



Gründe für eine Übersiedlung

3

Jobtitel und Branchen spielen eine große Rolle bei der Umzugsbereitschaft. Die meisten Teilnehmer, die bereit sind umzuziehen,
kamen aus den Bereichen „Manuelle und körperliche Arbeit“, „Forschung und Labor“ und „Dienstleistungen und Gastgewerbe“.

Die bevorzugten Länder für Schweizerinnen und Schweizer sind die USA, Deutschland, Kanada, Österreich und Frankreich. Aber
auch Italien und das Vereinigte Königreich landeten unter den Top 10 der beliebtesten Ziele.

Die Menschen überlegen sich einen Umzug in erster Linie wegen der wirtschaftlichen und beruflichen Aufstiegschancen. Die
Tatsache, dass sie keine Familienangehörigen mitbringen können, oder die starke emotionale Bindung an ihr derzeitiges Land
sind die Hauptgründe, nicht ins Ausland zu ziehen. 

Gründe zum Bleiben

  USA

  Kanada

   Großbritannien

    Deutschland
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    Österreich
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Italien

Bevorzugte ZielorteDie mobilsten Berufe in
der Schweiz

Schweizer Mobilitätstrends

Handwerkliche Berufe, körperliche Arbeit

Forschung und Labor

Dienstleistungen und Gastgewerbe

Transport and Logistics Finanzdienste
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Konkretes Jobangebot

Unmöglichkeit, Familie mitzubringen

Finanzielle und wirtschaftliche Gründe

Starke Bindung an das Land

Bessere allgemeine Lebensqualität

Bedenken über die Sicherheit

Anspruchsvollere Arbeit

Begrenztes soziales Leben

Persönliche Entwicklung

Mangelnde Kenntnisse
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78% Unterstützung bei Visum und Arbeitserlaubnis

44% Onboarding-Programm nach der Ankunft

69% Unterstützung beim Umzug

42% Onboarding-Programm vor der Ankunft

36% Unterstützung zur Integration der Familie

54% Sprachliche Unterstützung und Schulung

40% Soziale Unterstützung und Engagement

31% Mentor/Buddy mit Migrationshintergrund

44% Rechtliche und finanzielle Beratung

39% Lokaler Mentor/Buddy

30% Kommunikation mit anderen Migranten

Unterstützung beim Umzug und Fernarbeit

Bereitschaft, für einen ausländischen
Arbeitgeber remote zu arbeiten

Was erwarten Jobsuchende von ihren Arbeitgebern,
wenn sie für einen Job ins Ausland ziehen?

Es ist wichtig, dass Arbeitgeber den Umzug unterstützen. Rund 80 % der Befragten erwarten, dass ihr künftiger Arbeitgeber sie
bei der Suche nach einer Wohnung, einem Visum oder einer Arbeitserlaubnis unterstützt.

Die weltweite Entwicklung hin zur Online Arbeit während der Pandemie öffnete der virtuellen Mobilität die Tür - 66% der
Befragten gaben an, dass sie eine Fernarbeit für einen Arbeitgeber ohne physische Präsenz in ihrem Land in Betracht ziehen
würden.
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international@jobcloud.ch

LinkedIn Facebook Instagram

Über JobCloud

UNSERE JOB-PLATTFORMEN

jobs.ch
#1 Jobbörse in der Schweiz
4.4 Millionen Besuche pro Monat

jobup.ch
#1 Jobbörse Westschweiz
2.6 Millionen Besuche pro Monat

JobScout24.ch
Die größte und schnellste Jobsuchmaschine der Schweiz
940K Besuche pro Monat

Wir sind das führende digitale Unternehmen für den Schweizer Stellenmarkt. Mit unseren bekannten Jobplattformen und
innovativen Rekrutierungstechnologien helfen wir Schweizer Unternehmen seit 20 Jahren, erfolgreich und effizient zu rekrutieren.

KONTAKT

https://www.linkedin.com/company/jobcloud-sa-jobup-ch-jobs-ch/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/JobCloud.ch/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/jobcloud/
https://www.jobs.ch/en/
https://www.jobup.ch/en/
https://www.jobscout24.ch/en/

