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Methodologie

Die Global Talent Survey 2024 erforscht die Arbeitspraferenzen der Menschen weltweit. Es wurden Uber 150 000 Antworten
von Arbeitskraften aus mehr als 185 Landern gesammelt. Die Umfrage deckt mehrere Themen ab, darunter die Bereitschaft,
far die Arbeit umzuziehen, bevorzugte Lander fur die Beschaftigung, Grtinde fur die Wahl dieser Lander und Erwartungen an
kinftige Arbeitgeber im Ausland.

Wie unten dargestellt, haben in der Schweiz 634 Erwerbstatige im Alter von Anfang zwanzig bis Ende sechzig an der Studie
teilgenommen. Die meisten der Befragten sind vollzeitbeschaftigt und verfligen Uber einen Hochschulabschluss. Die
Teilnehmer sind zu 50 % Manner und zu 47 % Frauen, die mehrheitlich im Handel tatig sind. Die drei reprasentativsten
Hintergrundbranchen sind , Industriewaren”, ,Technologie und IT” sowie ,,Gesundheit und Sozialwesen".
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Globale Mobilitatstrends

Die Schweiz ist das siebtbeliebteste Ziel flir einen Standortwechsel weltweit. Die drei fUhrenden Stadte weltweit sind London,
Amsterdam und Dubai, wahrend die Schweizer Stadte Zurich, Genf und Basel auf den Platzen 19, 39 bzw. 60 liegen.

Das groR3te Interesse an einem Umzug in die Schweiz besteht in Bosnien und Herzegowina, Deutschland, Italien,
Osterreich und Frankreich.

Die Menschen zieht es vor allem wegen der aulRergewohnlichen Lebensqualitat, der guten Arbeitsmaéglichkeiten, des stabilen
und sicheren Umfelds sowie der hohen Einkommen in die Schweiz.
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Schweizer Mobilitatstrends

Jobtitel und Branchen spielen eine grol3e Rolle bei der Umzugsbereitschaft. Die meisten Teilnehmer, die bereit sind umzuziehen,
kamen aus den Bereichen ,Manuelle und kdrperliche Arbeit”, ,,Forschung und Labor” und ,Dienstleistungen und Gastgewerbe”.

Die bevorzugten Lander fiir Schweizerinnen und Schweizer sind die USA, Deutschland, Kanada, Osterreich und Frankreich. Aber
auch Italien und das Vereinigte Kénigreich landeten unter den Top 10 der beliebtesten Ziele.

Die Menschen Uberlegen sich einen Umzug in erster Linie wegen der wirtschaftlichen und beruflichen Aufstiegschancen. Die
Tatsache, dass sie keine Familienangehoérigen mitbringen kénnen, oder die starke emotionale Bindung an ihr derzeitiges Land
sind die Hauptgrunde, nicht ins Ausland zu ziehen.
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Unterstutzung beim Umzug und Fernarbeit

Es ist wichtig, dass Arbeitgeber den Umzug unterstiitzen. Rund 80 % der Befragten erwarten, dass ihr kinftiger Arbeitgeber sie
bei der Suche nach einer Wohnung, einem Visum oder einer Arbeitserlaubnis unterstiitzt.

Die weltweite Entwicklung hin zur Online Arbeit wahrend der Pandemie 6ffnete der virtuellen Mobilitat die TUr - 66% der

Befragten gaben an, dass sie eine Fernarbeit fiir einen Arbeitgeber ohne physische Prasenz in ihrem Land in Betracht ziehen
wurden.

Was erwarten Jobsuchende von ihren Arbeitgebern, Bereitschaft, fiir einen auslandischen
wenn sie fur einen Job ins Ausland ziehen? Arbeitgeber remote zu arbeiten
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Uber JobCloud

Wir sind das fuhrende digitale Unternehmen fur den Schweizer Stellenmarkt. Mit unseren bekannten Jobplattformen und
innovativen Rekrutierungstechnologien helfen wir Schweizer Unternehmen seit 20 Jahren, erfolgreich und effizient zu rekrutieren.
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