Herzlich Willkommen!

Man merkt nie, was schon getan wurde, man sieht
immer nur, was noch zu tun bleibt.
Marie Curie
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JobcLoup AG

Die Bedeutung externer und nicht direkt beeinflussbarer Trends flir
die Personalbeschaffung*®

Fachkraftemangel (,War for Talents*) 6,03

demografischer Wandel 6,00
Wirtschafts- und Eurokrise

neue Formen der Arbeit

»Generation Y* (geb. in den 1980er und 1990er Jahren)

gesetzliche Rahmenbedingungen

Mitarbeiterfluktuation

Kultur- und Wertewandel — 4,98
Social Media — 4,97
Globalisierung — 4,80
Bologna-Prozess (Umstellung auf Bachelor/Master) — 4,59
geringe Bewerbermobilitat — 4,54
Always Online (iPhone, Blackberry etc.) — 438 Angaben in %
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* Mittelwerte der Antworten der Unternehmen. Quelle: Recruiting Trends 2012 Schweiz
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Anteile der uber verschiedene Rekrutierungskanale generierten
Einstellungen

. 30,4 %
32,8 %

Internet-Stellenbérse 30,3 %

Recruiting Agencies/Personalvermittlungen

10,7 %

Printmedien 3.8 %
Headhunter/Personalberatungen (Executive Search) ‘ 6.7 %
Karrierenetzwerke (z. B. Xing, Linkedin etc.) l‘: 1%
) . . 1,0 %
Regionale Arbeitsvermittlungszentren (RAV) 0.9%
Soziale Netzwerkplattformen [J] 0,6 %
0,5 %

(z. B. Facebook, Twitter etc.)

Andere ‘ 4.6%
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Quelle: Recruiting Trends 2012 Schweiz
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Rainer Gubler

Managing Director
Humanis AG

«Bei der Direktansprache
braucht es Fachleute, wie wir
es sind»
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Gianni S. Raffi

Senior HR Manager Recruitment 2.0
Swiss Life AG

«Kandidaten empfinden
Direktansprachen durch
Unternehmen als ehrlicher»
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Roger Renggli

Head of HR Marketing & Recruiting
bbv Software Services AG

«Um bei Direktansprachen
erfolgreich zu sein, sind
Beziehungen das Wichtigste»
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el Direktansprache in der Rekrutierung —
der letzte Ausweg? Es diskutieren:

T

Roger Renggli
bbv Software AG (KMU)

C Rainer Gubler
Humanis AG (Personaldienstleister)
,ﬁ,

Gianni S. Raffi
Swiss Life AG (Grossunternehmen)

10. April 2013 /
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Zufriedenheit mit den liber verschiedene Rekrutierungskanale
eingestellten Kandidaten*

Unternehmens-Webseite 87,0 %
eigenes, personliches Netzwerk 85,7 %
Mitarbeiterempfehlungen 81,5 %
Printmedien 80,0 %

Internet-Stellenbérse 73,5 %

Headhunter/Personalberatungen

(Executive Search) 68,8 %

Recruiting Agencies/Personalvermittlungen 64,6 %
Karrierenetzwerke (z. B. Xing, Linkedin etc.) 26,2 %
Regionale Arbeitsvermittlungszentren (RAV) 23,9 %

Soziale Netzwerke (z. B. Facebook, Twitter etc.) 22,9 %
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* Anteile derjenigen Unternehmen, die zufrieden oder sehr zufrieden sind. Quelle: Recruiting Trends 2012 Schweiz
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Kosten-/Nutzen-Verhiltnis verschiedener Rekrutierungskanale*

Unternehmens-Webseite

eigenes, personliches Netzwerk
Mitarbeiterempfehlungen
Internet-Stellenbdrse

Karrierenetzwerke (z. B. Xing, Linkedin etc.)
Regionale Arbeitsvermittlungszentren (RAV)

Soziale Netzwerke (z. B. Facebook, Twitter etc.)

Headhunter/Personalberatungen
(Executive Search)

Recruiting Agencies/Personalvermittlungen

Printmedien

4,83 %

4,45%
4,43 %
4,14 %
3,30 %
3,02 %
3,00 %
2,85 %
2,80 %

2,63 %
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* Mittelwerte der Antworten der Unternehmen. Quelle: Recruiting Trends 2012 Schweiz

» jobs.ch

jobup.ch

6%

Direktansprache in der Rekrutierung —
der letzte Ausweg?

/ 5



